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полоlкение
о контрольно-ревизионной комиссии {Iев}вичноii профсоюзной
организации Профсоюза работников tlародЕrФго образованtIя и

нау,ки РФ
1. обшие положения

1.1. Настоящее положение разработано в cooTвeTc:iBltll с HopмaI!,ipt Устава
ПРофсоюЗа и регулирует деятельность контрольr{о*l]евизrtонLtой комисс],Jи. ее
ВЗаиМооТношения с выборными органаl{и первl.tчноri профсоюзнсlй
организации.

Контрольно-ревизионная коý{иссия яв.пяется контроль}+ым органL]Iй
11ерВичной профсоюзной организации i.t осушествляет коFIтроль{,{ые функrilл1.1
ilo отношению к выборгtыN4 органам профсоюзной организации.

1"2. КОнтрольно-ревизионная комиссия первl4чной llрофсоюзной орi,ани:]аlit{и
не ПоДконтрольна выборныN,I органам первичной профсоюзной орган}!зii,;lI4и
И ИЗбирается на отчетFlо-вьiборноп,t собрании i{a срок пG,пнr}ь,itiчi.{й
коллегиального выборriого профсоюзiiогс органа { 2-3 :оdr;l.

l.З. Контрольно-ревизиоr{ная ко\{иссия подотчетна профсоюзIiому собрагlило
и президиуму Краснодарской городскоti территс)риальной оргзнI{зацilрi
Профсоюза работников народного образования и нау,ки [)Ф.

1 .4, Организационнс-метолическое рyководст8о
ревизиоttной комиссии осуществJlяет президиум
территориальной организации
образования и науки РФ.

Профсоюза

2. Щели и задачи контрольно-ревизиолlной комиссии

2.1. L{елями и задачами коl{трольF{о*ревIrзtlонirой коN,Iисси}t являются:

контропь за соблюдеFlие\,1 вF{утрисоюзных уставI{ы.t :;орм и ПсlлонtеF]иr1
о первичrrой профсоюзной оргаilизации;

контрол ь за фин анс овой леяl,ель Hocl,i}bc п trэофr:оrозного opгaнa;

конТроль за Llсчисленl]ем и l1ос,гуl]-гlен}ле}л Llленскр{х прtэфсок)зных
взносов;

контроль за правильrIостью pacx{Jjiot]aillliя денеiliных срелстts,
ИспользоваIJ ия LIMy шества п ер вичноl"t гrрофсiэюз н о il оtr}i ёll изаI iии ;

контроль за соблюденl.tем r,ребоваrtий с}рf,аI-IlIза.;rлtонно-dlигтагtсовой

дисциплины в Профсоюзе.
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состояние учета членов Профсоюза и cBoeBl]eMeHHocTb выдачр;

a

a

профсоюзных билетов вновь принятым в Профсоюз:

организацI4ю уплатъ1 членских профсGк)зных в ]ItocoB:

организацr.{}о oTl,{eToK об упJ-tате LIлеt{ских irрофсоrсзных взI{осов в
членских профсоюзных билетах,

организацию своевременного и fiолЕtого пост},пленл{я {{лettcKI,Iх

a

a

a

a

с

правильность и цеilесообразность расходован14я lrрофсоюзных средс,тв
согласно смете доходов и расходов;

сохранность прсlфс оюзного иN,!уirtес-гва, N,i атер и ajl ьн ы х це н носте it ;

состояние делопроизводства и документооборота;

ход выполнения постанOвлений профсоюзных собраний;

соблюдение норм Устава LI fiоложения tr пеi]вtjчrtоt"t
относительно сроков проведеr{рlя собраниri и заседаi+рlй
комитета,

состояние работы с flредложе}{иями р1 обрашlениямL{ L{леноIJ

Профсоюза.

3.2. Контрольно-ревI.tзионная комиссия обязана:

информировать о своей деятеjlьност!, профсоьозное собрант.,iе t{

президиум Красr-rодарской городской территориа-iiьно,Yl организацrltl
Профсоюза работнltков rrародного образ,эванttя и на},ки РФ, лрово.щliтIl
комплексную проверку работы профсоюзного коNlитета не peaie l раза в гOд,
а также проверить tsыпольlение ранее пi]}lЕятьiх рексrмеt-iлаttий l't пDедлO;кегtий
коFIтрольно-ревизионной коý,lиссrlи, требовать ptx практичесIti.]г(}
ОСУrrIествления;

по требованию вышестоящих выборных коллегI.{альных орга}lоt]
организации Профсоюза, а также выlllестояшеli контрOльно-ревI{зиоl+ilой
комиссии Краснодарскойl гtlродской территориальной оргаuI,1ззIillI]{
Профсоюза работников народного образования 14 riayкLl РФ пpclJo.ii}lTt,
вI-{еплановые проверки ;

в случае обнаруженiля фактов растрат, хI,lщеtlиl,i, недостач деIil"жtiъ]}.
средств, имуU]ества Профсоtоза информироRать Кlэаснс)дарскlzц1 горолскук)
территориальную организацию Г[роdрсоrоза pa.6oT,rillt":tlB iiарOдного
образования и HayKlt РФ.

Вносить ревизчеN,IоNIу профсою:]ноNtу opгaгly l]редjlоже}{l4я IIсl

улучшению финансовс,l-хозяйственной ;Jсят,€льнOсти, ,Vc граненi{}о
выявленных недостатков, нарчшений.

3" Права и обязанности кOнтрольно-ревизионцойt коуýисýирr

3. i. Контрольно-ревизионная комиссия и[4еет право проgерять:

профсоюзных взносов;

организа,шIаlt,
rlроФсок}зногс



З.З. С целью реаjIизац1.1и своих полноNtоI{ий контро1,Iьно-ревизионная
комиссия вправе:

получать подлинные финансовые, бухгалтерские 1{ другr{е документьi
профсоюзного органа в ходе проведенl{я ревIlзии,

изучать и анализировать Iiротоколы заседанlтй профсо}Oзного оргаЕа,
док}/менть{ учета членов Профсоюза, п.iIаны рабо,гы и иные докуь{ентъi
выборного профсоюзного органа, разрабатывае\,Iые в соOтветствии с

уставныN,Iи норN{ами и номенклатурой дел профсоюзного органа;

осматривать усJIовия хранения дене)t(ных средс"lв и материаJiьньiх
ценностей, а также документоts первичной профсоюзной организации;

просить объяснения от пpедседателя и чjIснов профсоrtlзного оргаFIа,
необходимые разъяснения, справки пtl вопросамr во:]никаrоil]ип4 rIри
проведенилl irроверок и ревизий.
З.4. Ч"r}ены коцJрQ.льно-ревизлtонной коьЕиссирI не BtrpaBe разглашать
сведения, являrоrциеся компrgрческой _ тар]iной и;tи нgýдlцце
конфидициальный характер. ставrшие известны_мц__пDи выполн9нлtи
своих полномочий.

З.5. Контрольно-ревизионная комиссия tsправе осуiIiествля,гь и другriе
пол}IоN,Iочия в соответ,ствLlи с поt-1ученияN,II-1 пliосilсоюзного собрания и
Президиума вьiборного органа вь{шестояrцей TeppllToplla.l-tbHoi.r организацI.tи
Профсоюза.

4. 0рганизация работы контрольно-реtsизионной коý{иссии.
4.1. Количественный состав контрольно-ревизионной комиссии оfiредеJIяе],ся
профсоiозным собраниеN{ первичной профсоюзной 0рганl,tзации (как прttвtt.|t(t,

3 чеllовека).

4.2. Контрольно-ревизионная коN,{исср{я из своего состаtsа избирает
председателя, который оргаFrизуют ее работу. ГIредселатель и чjlеньi
контрольно-ревизионной ко]\.tиссрlrl l\{огут }-частвовать R засеjlаниях
профсоюзного код.{итета с правоL.t совешательного гоjlоса.

4,З. Работа комиссии осуществляется лс) гtлану, утверждаемомy на срок
полномочий. Заседания коN,{иссии проводяl,ся по мере необкодиь4Oсти, но не

реже одного раза в год. Заседание считается ilраво]v{очным, если на нем
присутствует более половины ч-пенов коNlисL]и1-,1. Решенлtя ко\{14сс1,Iи

принимак)тся от,крьi,IыN,,l голосова}{ие]\,{ больrпiтItст,tsо\,I гL]лосов. Pemelllae
прини]\{ается в форме постаноtsления.

4.4. По результатам проверок контрольно-ревизиоl]F{ая ко\,1иссия ilригii4мает
итоговый документ в форшrе акта или справки.

Акты и справки составлrlются п0 итогам текуших проверок и доводятся ло
сведения ревизуемого выборного профсоюзного оpгaI{a д-Iя },странеrii.iя
выявленны>( недостатков и нарушений финансовой и организацисl{нtl*
t{сполнительной дисциплиньi.



АктЫ и справКи составЛяютсЯ ilо итогам текушlИх прOвеРок И доtsодятся дсlсведения реtsI{зуеN,tого выборного профсоrозного органа д;lя устраненияВЫЯВЛеННЫХ НеДОСТаТКОВ 1{ ГlаР'VШеНИй фИНаНСОвойl и организацI4онFIо-
испо-цнител ьной дt{сципли н bi.

{елопроизводствО контроJ]Ьно-ревизионtiой коN4}.iссии осущестВляе.i,ся всоответствии с едltной ноN,{енклатурой Дел llервtт.tной профсоrознсlр]
организации.

отчет о работе ревиз}iOнной коьциссии за весь срок полно},lоttий чтверждаетсяНа ЗаСеДаНИИ КОМИССИИ И ВносIdтся на утвержденr{е отчетtlо-вilборного
профсоюзного собрания.

4,5, Предложения контроrrьно-ревизионной комI,tссии об ус,tраf{еriиивыявленных недостаткоВ L\ нарушений ЯВ.l'IЯЮТСЯ обязательными длярассмотРениЯ лрсlфсоЮзны]\{ коN4итетом, tсоторый В месячныЙ CpOt{информирует коtY{иссt,i}о о принятых N,{ерах. [J случае iiесOгласия выбопноl,ооргана с выводами кOнтрольЁ{о-ревизионной ксрlиссиt{ по итоI.ам прOвер!(tIвопроС выносит,ся на рассfulотрение очередtjого профсок)зного собранияпервичноl.i лрофсоюзной организации.
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