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IIо.ltожеttие о вllуl,реtlIIей сис,геме оllеtlки качсс,|,ва образоваllия в
МБ/ЦОУ МО l,.Kpactlollap <</(е,гский calt J\Г9 30>

l.Общие IrоJlожения

l .l. [{асr,оя1.1цее I lо"llожеllие о вrrуr,ренttей сис,гсме оценки качества
образования (.ца,,lее IIоложегrие) оIIре/lеJIяеl, tIеJlи, задачи, rIринципы
вну,греннеЙ системы оцеIlки качес,гва образования в МБДОУ МО г.Краснодар
кЩетский сал JФ 30> (лалее ДIОо), ее организациоIlную и функционаJIьную
структуру, реализацию (солержание IIроцедур контроJIя и экспертноЙ оценки
качес,tва образоваllия), а также обtl{ественIIое участие в оIIенке качества
образования.

l .2. I 1о.llожегtис разрабо,га[Iо t] сооl,вс,гствии с r,ребованиями]

. ФедераJlьItого закоtIа от 29. |2.2012 г. J\la 273-ФЗ (об образоваtlии в

Российской Фе,ltсраltи и);
о lIостановJ]еt{ия [Iравиi,е.тlьс1,1]а РФ ol, 05.08.20l3 l,. Jф 662 (об

ocyI I tecl,I]J I c}I и и м о}{ иl,ор и LI I,a с ис,гемы образо BaLl ия)) ;

о I[риказа Минобрrlауки о,г l4.06.20l3 I,. м 462 (Об утвержllении
r]орядка IIровеltс}lии самообс.ltсllоlзания t] образоваr,е-llьной орга}rизации);

о I'Iриказа Миrrобрнауки России от, l0.12.20l3 г. Jъ |324 (Об
уl'верждении показатеJIеЙ леятельносl,и образоваr,еrlьноЙ организации,
I IодJIежаIлей самообследо ваниIо) ;

о l[риказа МиrrобрIrауки РФ от 05.12.20l4 г, Jф |547 <<об утвержлении
показатс.llей, харакl,сризуIоlIlих обlttис кри,гсрии оI(снки качества
образова,гсл ьllой дсяl,сjl ьtlосl,и орt-аltизаllий, осуltlествJIяю| Ltих
образова,геJI b}Jy Io llея,гсJI bI] осl,ь) ;

о [Iоказа,гсJIями ilеятельt-lос,ги /lоtttкольttой образова,геJlьной
орl,анизации, IIо/IJIежаI]lей самообс;lеllовани}о!, у,гверж/tенными I]риказом
N4иrrобрrlауки России о,г ]0 /lскабря 20l3 r,, jrГl 1324;
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о Ус,гава llOO.
1.3. [3rrуТрен}IяЯ сис,гема оl(енкИ качесl,ва образования fiOO (да,rrее *

RСОКО) ПреДназначена для управJIеtlия качеством образования в ЛОО,
ОбеСПечения участников образовательFIых отгlошений достоверной
информацией о качестве образования, предостаI]JIяемого ДОО, и о его
ТеНДеНЦИЯХ развития. В рамках ВСОКО осуItlестI]JIяется оценка качества
образования, выпоJIt{яемая самосl,оятеJlLt{о JIOO с помощью проrtедур
моItиl,ориtII,а и коIJI,роJIя.

1.4. Основными IIользоваI,еJIями резуJl1,1,аl,ов ВСОКО ДОО являются:
IIелагоги, pollиl,eJt и ( закоt t ные преllсl,ави,геJl и ) обучаюшIихся.

1.5. }1ОО обесllечиваеl, IIроl]с/lсние tlеобхо/lимых оlценочных проце/lур,

разрабо'гку и l]Ilе/lреIrис моlIеJlи сисl,емLl оItеtIки качесl,ва, обесше,rивае,г
оценку, учеl,и ла.тlьнейlпее исllоJIьзоваtIие llоJIучеFIных резуJlьтатов.

1.6. I,1ас,гоящее поJ,Iожение .цейсr,вует, ло l]ринятия t{ового. Все
/1ополнения и изменения к нему рассматриваются и принима}о,гся
Ilедагогическим советом, утвержда}отся г1риказом руководителя /{ОО.

2. основlIые цеJtи, заllачи, trринllиIIы вну,гренrlей оцешки качества
образоваllия в IIOO

2.1, I_{елями RСОКО l{OO яI]JIяют,ся:

- поЛучеIrие объективной информаItии о состоянии качества образования
в ldOO, тен/{енIIиях его изме[IеItия и [1ричиtIах, t]JIияl,оLI{их на его уровень;

- формирование информаltиоl-tl-tой осI{оl]ы приlrятия у]]равJIеt{ческих
решlений.

2.2. Основными залачами I]COKO ДlОО яI]JIяtоl,ся:

- обесгtе.{ение надежности и ],ехrIоJlогиLIности процедур оLlенки качества
образования;

- опредеJlение качес,гва образова,геJIьных IIрограмм с у,rе,гом Фt=ОС ЛО
и за1,Iросов ос но Btl ых гt о,греб иr,е"тt с й образоlза,геJl bI { ых ycJlyl,;

- опреДелеtlис соотве,гс,гвия факr,ических образовательItых усllовий llOO
к усJlовиям реаJIиз ации образова,геrtьltой tlpoгpaMмl,r l,(OO;

- опре/lеJIение с,гепеtIи соо,гве,гсl,вия резуJIь,га,гов освоения
образователь}Iых llpol,paMM фелера.,rпIIому госуларстI]еir}{ому
образовательному сl,аIIдарту lloIllKoJlbl{oI,o образоваttия;

- оцсt{ка состояIlия и эффск,гивIIосl,и llея,гсJILIIос,ги ЩОО;
- tlоr}ыt[lение кваJ]ификаttии tle/lal,ol,oB /[ОО в об;tас,ги оценки качества

образоваtIия, анаJ:lиза и исгtоJIьзоваI,{ия резуJIь,га,гов оtlеI-Iочных rrроцедур;
- обеспеLIение открытости и i]осl,упrlос,l,и проводимых проLlе/lур по

oIieHKe качества образования;



- обесгtечение руково/lи,геJIя /1ОО аI{али.гиlrеской
необходимой /(ля приFIя,tия уIlравJlеI]ческих ре1_1tений и
,ген/денциЙ 

развития /{оо.

иrrформацисй',
опре/lеjlсIIия

2.3. В основу I]COKO /IOO гIоJIожеIIы сJlе/(у}оI[цис при}Iципы:

- ОбЪеК'гиl]Itосl'и, llосl,оверllосl,и, IIoJ][lol,t,I и сисl,емI{ос,ги информации о
качес,гвс образования;

- реалисТиIiности r,ребоваrtий, t-lopM и IIоказа],е"ltей качества образования,
их социальной и Jtичt{остной значимости;

- ОТКРЫТОсТИ, прозрачносl,и проItедур оценки качества образования; -
соllостаВимости систсмы ltоказа,гс.lIей с реt,иоtIOлIltlыми и федера.lrьными
аналоI,ами;

- ДОС'ГУПIiОСТи иrlформаIIии о состоянии и качестве образоваI{ия для
разJ| ичных r,pyr] |1 ltотреби,гелей ;

- ИНСТРУМентальности и,гехноJIогичности используемых показатеJIей (с

учетом суlцествуюLцих возмож}lостей сбора /Iанных, методик измерений,
анализа И интерrlретации ланных, по/IготоI]JIенности llотребителей к их
вос|]рия],ию);

- взаимI{оI,о /tоIlоJlt,lе}lия оI(еночных rIроIцедур, устаI{овJlение между
Ilими взаимосвязсй и взаимозаlзисимос,гей;

- реф"lrексивности, реа.ltизуемый череЗ вкJIючеl-tие iIедагогов в
криl,ериальный самоанализ и caMooIlelrKy свосй /lсяl,еJIьности с огtорой на
объективные критерии и показатеJIи; IlовыlJlения потеFIци€ша внуr,ренней
оце}lки, самооIlеtlки, самоаIIализа каждоr-о tIелагога;

- ми}{имизаI{ии и сопос,гаl]имости сис,гемы показателей, е/Iинства
IIо/lходоВ В I]опросах реаJIизаIlии octIoBl"lLIx гtагlрав.llеltий оце[IиваLIия
(содержания, техllо.ltогий, исIIоJIьзуемоI-о
мун иtlип аJI ьны м и, реГио[IаJ] ьн ыми aнaJl огам и ;

- собJl}одения морально-э,гических норм Ilри
оценки качества образования в ДОО.

инструментария) с

проведении прQцедур

3. Орl,аIlизация и техноJIоI.ия BlryT,petltleй оltенки качества
образования

3.1. llредiме,гом I]COKO в llO() яв.llяс,гся /lся,геJIьIIос,гь, основанrIая на
систематическом аIIаJIизс :

. качес1,I}а со/]ерЖаIмЯ и орI,аlIиЗациИ образоваr.е,rlьttой деятельности;
о качестВа ус.llовий, обесllеЧиl}аlоlllиХ образова,гельнуЮ дея,гельIrость;
о кач ссl,}]а резуJl Lта,гоl] образоtlат.с.ll ьllой / (ся,геJI ьIlосl.и.

3.2. tlpoLtecc ВСоКо состои,г из сJIе/lуюlцих этаIIов:

l ) t-IормативIIо-уст,ановочItый э,гагl :



. иЗУчение FIормативных правовых lloKyMeHToB, регJIаментирующих
ВСОКО;

. подготовка приказа о прове/lении Всоко в Доо;

. оПредеJlеFIие направ.тtеt-tий, основllых llоказателей, критериев,
инструментария ВСОКО;

. опредеJIенис оргаtlизаt(ио1-1tIой с,груктуры, о1,1]сl,с,гвеI-tIlых Jlиl_(, которыс
булут осушlествлять oIleFIKy качества образоваttия.

2) ИrlформаI tиоII Ito-/ tиаI,IIос,ги чески й э,гаl l :

о сбор иrrформаItии с пoмollll)to llо/tобраIlllых мс,го/lик.

3) Аrlалитический этап:

о анализ полученных результатоIз;
. сопос,гавJlеI]ие резуJIьтатоI} с норматиI]ными показателями,

установJIен ие IIрич и t{ о,гкJ]оtlения, ollel I ка рис ко t].

4) Итоl,ово-I1ро1,Irос,ги чески й эr,ап :

о преllъяI}J]с[Iие IIоJIучеl{t{ых резуJIь,гаl,ов I-Ia уровень педагогического
коллектива, роди,геJIьской обrцес,гвенности; о разрабоr,ка дальнейrпей
стратегии рабоr,ы /lOO.

3.3. ИСТ'ОL|никаМи даI{}ILIх /{JIя оl(сtIки Kat{ec,l,Ba образования являю1ся:

о Koнl,poJlb;
о мониторинг;
о самообследование,
. анке1,ирование;
о социологический опрос;
о с'га],исти ческая о,гljе,гIlос"rь и друr,ие диагr{остические материалы.

3.4. IIсриодlичtIость гIровеllения, наIlравле[Iия (объект), ме,гоr(ы,
исIlолниl,ели., отвеl,ствеI{tIые ВС()КО в IIOO опре/{еляются головой
цикJIограммой ВСОКО.

3.5. IIоказате.rIи и криl,ерии оIlеtlки Ilo всем наIIравлениям внутренней
оценки качесl,ва образоваttия, ,tехI{оJIоt,ия Ilрове]Iения оценки качества
образовалtия оIIреl(еJlяiоl,ся <I Iроr,раммой внуr,реtлней системы оtlенки
качества образования l\OO>.

З.6, Фиксация результатов коtIтроля trроизводи,гся в картах анаJIиза
оценки качества и llредсl,авлены в 1-Iри-тlожениях к <[1рограмме внутренней
системы оценки качес,гва образовагrия /[ОО>.



3.1. Аrtа-тlи'ги,леский отче,г IIо и,tоI,ам гrрове/lеItия внутренней оцегtки
КаЧес'Гва образования оформJIясl,ся в схемах, графиках, 1,аблиIIах, диаграммах,
Оl'РаЖаеТся в справочtIо-аttаJ]иl,иt]еских маl,ериалах, содержащих
конс,гаl,иРуюIt(ук) часть, выво/lы и конкрс,г}Iые, реа"пьtlо выIlоJIнимые
рекоменлации.

3.8. Резу.lIьтаr,ы оllенки качества образования рассмаl.риваюl.ся на
ИТОГОвоМ ГIедаl,огическом совеl,е, lIоltечи,геJIьском совете I] Koнl{e учебноl,о
I,ола.

3.9. JIокаJIьные акты, tta осLIова:шии коl,орых в l,ечеFIие учебrrого гола
функrционирует сисl,ема lзtlутрегtllсй оIIеI{ки качества образования,
уl,i]ерждаются приказом руководиl,еJIя.

4. Орl'аllизаIlиоIltIая структура и фу1,1кltиlоllаJIьIIая характерис,гика
в}Iутренней оцеllки качесI,ва образования в /{ОО

4.1 . Орl,анизаIlионная сl,рукl,ура i lOO, заLIимающаяся оt(енкой качества
образоваttия и иIll,ерI|реr,аt(исй tlоJlучсIlIlых рсзуJIIl1,з,I,ов, I}KJIlol{ael, в себя:
аДМИtlис'граttиIо llOO, Ilе/(аI,о|,ичсский совеl,, I,pyIlIta мониторинI,а l{OO,
време}lные сl,рукl,уры (рабочие l,pytll]Ll IIcJtal,ol,ol], комиссии и др.).

4.2. Алмиt{истраIlия /IOO:

- формирус,г бJIок JIокаJIьI|ых aкl,oв, рсr,уJlируюlllих фуr-rкrlионироваttие
I]COKO /tOO и IIриJlожеltий к tIим, у,гRерж/lаст их IIриказом руково/Iиl,еJlя
/ЦОО и коrrтроJlируеl, их исIIоJIIlеItис;

- РаЗрабаТываеl' мероприятия и I,отови,г прелJIожения, направленные на
соверIIIенстIзоваI]ие системы ВСОКО /{ОО, участвует в этих мероприятиях;

- обсспеI{ивает FIа осLIове образоваr,е,llьttой Ilрограммы прове/iеIJие в

/1оО коtl,гроJIьIlо*оI(еночIlых r]pollcllyp, моI-1иl,ориLIговых, соIlиоJ]огических и
сl,аl,и с,ги ч ес ки х иссJIс/tов ачий I l о l}o IIросам КаЧ ес'гва образоВаII Ия ;

- орI'а[Iизуе], сис,гему моши,гориllI,а KaIjQcl,Ija образоваttия в /{ОО,
осуIlIесI,I]JIяе,г сбор, обрабо,гку, храIjсt,lис и пре/lсl-авJIс}-lие иrrформаllии о
состоянии и llинамике разви,гия;

- аI{ализирует резуJIьтаты оI(еtIки качесl,ва сlбразования [Ia уровне /lOO,
- ОРГаIIИЗуе'г изучсние иrlформаIlиоtltlых заIIросов осI{овtlых

IIоJI ьзователсй I]COKO;
- обесrtе,lивастусJIовия /(Jlя IIоJ(го,говки Ilc/tat,oI-oB /lOO и обшlес.гвеI]ных

эксll ертов к осу l rlес,l,влеI { и ю коtl,гроJI bllo-oI (еtlоч }l ых про целур ;

- обесгlечиваеl, IIреllосl,авJlеIIис иrrформаItии о качес.гве образоваFIия на
разjIич}Iые уровIlи оt(еl{ки качества образовалrия;

- формирует информаttиоIII{о-аIjаJIитиI-1еские материаJIы по резуJlы,атам
оl(енки качества образоваllия (аtла.llиз рабо,гы /IOo за учсбныЙ гол,
самообс; t e/_(oBaIi ие ltся,гсJ I bl l ости l1OO ) ;



- приtlимает управJIеIIчсскис рсIIlеttия по развиl,и}о качссl,ва образовалlия

Ita ocHoI]e анаJlиза рс:]уJ]ьl,а,гоl], гIоJIучсIIIlых I] IIpollcccc рсаJIизаlrии t}()oKO;

4.3. l'pyllIla мо}tиl,ориtlI,а:

- разраба,гывает мето/lики оllеtlки Kallecl,Eia образоваtIия; участвуе'г в

разрабо,гке сис,гемы rlоказа,геJIей, харак,tеризуюlIlих состояние и llинамикУ

развития ЛОО;
- участвует в разработке критериев оце}lки результативности

lrрофессиона;lьной дея,геJlьtIости пе/lаI,огов /{ОО;
- содейс,гвует провелению IIо/lго,говки работrIиков IIOO и обrцественныХ

экс llepToB IIо осу I IIествJIе н и ю KoI I,гроJl ьIIо-оце I{оч Il ы х п potie/]yp;

- проводит экспертизу оргаtIизации, содержания и резуль,гатов
мониторинга уровня развития обучаюIцихся и формируlот прелJlожения llo иХ

соверILIенствованию;
- I'о]'овит |IредJIоже[{ия /(Jrя адмиItистрации по выработке

управлеt{ческих реlltений rIo рсзуJlь,га,гам оI(с}Ilки качссl,ва образоваttия IIа

ypoBIre llOO.

4,4, |l с/lаr,оl,ичсский col]cl, / (ОО:

- tlриIIимает, учас,гие в формироIjаtIии иrrформаI(ио}it{ых заtlросоt]

ос tloBllых IIoJI ьзова,ге.llей I]COKO .I(ОО;
- tlриtIимае,г учас,гие в обсуж/lеIlии системы tIоказаl'е.ltей,

харак,геризуlоlllих сос,гояtlие и ],(иIiамику развитиtя сисl,емы образоваtIия;
- принимае], учасl,ие в экспертизе качесl,ва образова'ГеЛЬнЫХ

результатов, условий организаIlии образовательLlого процесса в ЛОО;
- учас,гие в оIIенкс KaI{cc],Ba и резуJIь,tа,гиt]Iiосl,и 1,рула работников /IoO;
- со/tейс,гвует орl,аIlизации рабо,гы tIo IIовыIllеtlиtо ква"пификации

IIе/lагоr,ических рабо,гttиков, развиl,иIо их ,гl]орчсских иtJиIlиаl,иl];
- tIринимае,г учас,гис в обсужllеLl14и сисl,емы показат'елей,

харак,геризу}оlIlих состоя}lие и Jtиl|амику развt,l,гия системLI образоваtлия t]

/lOO;
- заслуllIивас,г инсрормаltиrо и о,гt,|с,гы tIе/lаI,оI,ичсских рабоr-rrИКоВ,

lloкJlaltы llре/lсl,ави,геJlей орI,аIIизаltий и учрс)к/tеIлий, взаимо/tсйсr'вуЮIllих с

llOO IIо BorIpocaM образоваltия и восIIи,гаtlия обучаtоlllихся, в l'ом ЧисJIе

сообlцения о проверке соб-тlю/lсIIия саIiиl,арlIо-I,иI,исIlиlJеско|,о ре}кима в /I,ОО,
об охране 1,ру/{а, з/lоровья и жи:]tlи обучаlоlltихся и /tругие t}оllросы

образова,ге.lt bl lой /lся,геJl bI Iости l1OO.

5. Реа.ltизаllия и соlIержание вttутреI|tlей olletlKи качества
образования

5.1 . Реа.lrизаl(ия }]С()К() в /lOO осуII(сс,l,вJlяlеl,ся Ilocpe/lcтвoм] - конl,роJlя,
- моtIи,гориIII,а.

5.2. I} IIOO осу I l(сс,гвJIяlо,гся cJlcllyIol l lис l]14ltbl коI{,гроJIя :



- плановый,
- внеl]лановый (оперативный),
- аllминистративный.

5.3. Плановый контроль осупIесl,l]Jlяеl,ся в соотl]е"tствии с планом рабо,гы
ДОО, ко,rорый обеспечивает перио/{ичность и исключает нерационаJIьное
.ltуб-lrироr]аItис в eI,o орr,аrlизаI(ии.

5.3.1 . Виды l]Jla},Iot]o1,o кон,гроJlя:

- 'Гематический контроJIь изучение и аIIаJIиз леятельIJос,ги /{ОО rro

одному направJlениlо деятельнос,ги.
- Т'екуrций контроль изуче[Iие результатов образовательной

леятелLности, выяl]JIеIjие отриIdат€льIlIltх и llоло)кительtlых тенденLlий, о,гбор
наибоrlее раltиоIIаJIыIых методов рабоr,ы.

- Комll,тlсксный KoIlTpoJ]b изучеI{ие и аIlаJIиз по всем I-IагIравлениям

/lея,геJIьности ll о/(ttой из возрас,гIJых l,pyI1II llOO.

5,З .2.'I'ребоваrI ия к прове/tен и Io l,смаl,иlJсс }(оI,о коtl,гроJIя :

- /to }rачаJtа IIроведlения тема,гичсскоI,о контроля рукоt]олитель .Г{ОО за
l0 рабочих дlrей издаё,г IIриказ о сроках, l,cMe lIре/tсl,оящеr,о кон,гроJIя,
назначении комиссии, у1,I]срж/tсtlии IIJIаlIа-за/lаl.lия, ус,гановJlении cpoKot]

Ilредсl,авJIе}Iия итоI,овLIх ма,гериаJIов;

- план-зада}lис опредеJlяет спеrlифичесIl;ие особенносr,и (вопросы)
коI,Iтроля и /_loJIжetl обеспе.lит,t, IlоJIучеI,tие досl,оверной информации,
сравI{имость результатов контроля и обосt,tоваIlностL t}ыводов в итоговом
материаJlе. ГIлан-за/lание преllс,гояIIlеl,о коLt,l,роJlя сос,гавJIяе,гся заместитеJIем
заRеilуюulей; - Ilро/lоJIжительIlос,l,ь тсматического контроJIя не должна
IIреl}ыlllа,гь 5 днсй (в l груllпе);

-llровсряIоIItис имсIоl, IlpaBo заIIраllIиt]а,гь t,Iеобхо.,tимуrо иrlформаIlиIо,
изучать докуме[I,гаl (иIо, о,г[lосяI I tуюся к I Ipc/lMcl,), коtI,гроJlя ;

- резуJtьтаl,ы кон,гроJlя оформляю,гся в виllе анаJIи,гической сIIравки с

отражением в ней факr,ов, RыRо/lов и IIреJIJIоженлtй;
- иrrформаIlия о резуJIы,аl,ах коIII,роJIя доI]о/lи,гся до рабо,tников l1OO в

,гечение 7 .rtl.lей с моме]l,га eI,o заI]ерIIlсIlия;
- /lолж}Iос1,ItьIс Jlиllа пос.]Iс озllакомJ]сIIия с резуJlьl,аl,ами конl,роJIя

llоJIжI"Iы IIос,гавиl,ь IIоl(Ilись IIo/l иl,оI,овьtм маl,сриаJIом коIл,гроJIя,

у/]остоверяюrцуIо, что они гIоставJIеrIы в извес,гtlос,гь о результа,гах кон,tроJtя.

IIри э,гом оLIи вIIраве сдслаl,ь записI) в итогово|м материаJrе о несогласии с

резуJIь,гатами кон"гроля в IleJloM иJlи l1o отдеJlьFtыли фактам и выво/]ам. Ес:rи не'г

возможIlосl,и llоJIучи,гь гIо,ltIIись r]роRеряемоl,о, зоIlисIl об этом llсJ'Iае'Г

rIре/lседатель комиссии, осуII1ес,tв"llяlоlllий IIpolrcpкyo иJlи рукоt]о/lи,ге,,rь /lOO;
- руково/(иl,еJlь /ЮО llo резуJllll,?],&м 

,гсмаl,ичсскоI,о коtIтроJlя в l]ечение

7 :irlей издас"г IIриказ.



5.3.3.'I'ребоваtIия к .гекуIItему коll,гроJlю:

- напраВJlеI.1ия И IIерио/tиЧIlосl.L .гекуIllеl-о коI{.гроJIя оtIределяю.tся
годовым IlJIaHoM и резуJIьта1,ами вIrутреIlнего контроJIя;

- резуJIь'аты ,гекущеI,о коLll,роJlя оформ,пяю.гся в виле графикоts,
цикJIограмм, схеМ с краткиМи l]ыводами и предJrожеLlиями;

- резуль.гаты ,гекупlеI.о коIi].роJIя lцово/(я.tся llo свеlIсния соl.ру/{ников на
соl]еIцаIlИях при заведуюlIlей, ме.I.о/(ических совеIIlаниях.

5,4, }JltеIlлаttовый (опера,гИвный) конl,роJIЬ осущес1вляется дJIя
установЛениЯ фактоВ и проверкИ сведений о нарушJениях, указанных в
обращениях физических иJlи Iоридических jIиц с жалобами на нарушения их
IIpaB и законных иIIтересов, и уреI}JIирования конф.пиктных си.гу ащиЙ меж/{у
участни ками образоватеJI ьн ого I Iроцесса.

5.5. Адмиtlис,граr,ивltый кон,гроJIь - Ko[I,I,poJ]b по выIlоJlllениlо
}lормаl,ив[Iо-праI}овLIх и JIокаJIьI,1ых ак],ов /(оо, I]ыявлеtlие нарушlений
закоIJода,гел ьс,гва РФ.

'I'ребования к администраl.ивIlому контроJIю:

- направJlеt{ие и l]ериоltичt{ос.гь реI.Jlаменl.ируеl]ся JIокальными акl.ами
1,1OO;

* о,гвеl,сl.ве[ttiость за IIрове/{еIJис а/lмиIIисl,ра.гивI-Iого кон,гроJIя I-1есе.г

руководитеJlь;
- резулЬтатЫ выносятся Ila адмиI{истратиl]ные планерки и собрание

трудовоr,о колJlекти ва.

5.6. В ltoo lrроводиl,ся моIIиторинr.оIlснки качес.гва образоваIlия, при
э],ом исIlоJlьзуются сJIе/lуюlttие ме,годы :

, пе/lагОt,ическое иссJIедоваIlис (наб.пю2lеttие, изучение докумен1ов,
IIpoi_(yKтoB дет,ской лея.геJIьljос,ги и r..д.)]

о оr]росные (беселы, интервью, анкетирование, соIlиоJIогический огlрос
и т.д.);

о /lиагностические (реrrrсния IIсихоJIоI-о-педагогических сиr.уаций т.д.);
о самообсJl elloBaII ие;
о с,гатис].ичес кая о.гче.гIIос.гь и /tруr-ис диагностические маl.ериалы.

5.7. Нагrравления мони,горинговых иссJlе/(оl]аний:

5.7.1. Качест,lзо со/lержаIjия и ор|,анизации образоваr.е.ltьной
дея,геjI ьIjос,ги:

l ) качссr,во Ol I /lO, AoI I /[О, сооr,l]с,гс,гвис .грсбоваlrиям ФI-()с /((),
2 ) качесl'Во llo[IoJI l] иl,сJl bI I ы х об ll rсра:зt]и BaIo I ]l lих I Ipot.paM м,



3) качссr,во образоваl.еJlLIIоI.о I]pol{ccca (орr.аtlизоI]аtIного взросJII,Iм и
самос,гояl,еJ]ьной /lеl.ской /1ся.tеJIь}iосr.и );4) качество взаимо/{ейст.вия всех
отношtений.

учас,гников образова.геJIь}lых

5.7,2. Качес.гво ус.llовий,
/lея,геJI Lнос,гь:

обссltс,,-l и BaIoI Itих образоватеJlьI]уtо

1 ) качесr,во финагIсовых усllовий,
2) качесr,во материально- гехFIических условий,
3 ) качество психолого-пе/]агоI.ических условий,
4) качество кадровых ус-ltовий,
5 ) качест,во развиваюl llеЙ предмс,гIlо-просl.р)анственной среды.

5.7.з. Качество резуJlь,га,l,ов осl]ос}Iия образоваr,ельrtой проI.раммы:

l) качес1,1]о освое}Iия /lе,гьми соl{сржания OI,I l(O, AoI] ло,
допоJI н итеJI ьных общеразвивающих проI-рамм,

2) злороrзье обучаюш(ихся,
3) у/lовJ]е,гВореIIносl,Ь ролителеЙ (з,аконtIых предстаI]ите"rrей)

обучаlо l l{ихся качес,гвом образо l]al,eJl bIt bJ х резуJl ь,га,гоl].

б. основнь]е рсзУJlьтаl,ы реаJlи:}аIlи и вну.гренllей системы оценки
качества образова tl иfl :

о формироваIIие едиtlой системы i,lиаI.носl.ики и контроJ]я сос.гояния
образоваrtия, обесltсчиваlощей оIIре/_lелеt{ис фlак,горов и своевременное
выявJlение измсtlелlий, в.ltияlоIllих на ка,{ес.l.во образова}Iия в /IOO;

. IIоJIуl{енис объсктиlзl,tой иrlформаIlии о фуrrкItиоIJироваFIи и и разви.|,ии
системLl образоваltия l} /1оо, .гсtlделiLlиях eI.o измеllеIIия и Ilричинах,
вJIия}оlllих Ila cl,o уровепь;

о IIреllосl,авJIсllия всеМ учасl,tlикаМ образоват,еJIьtIых о.гtlоlttсttий и
обtцес,гвеннос,ги /lос,говерlrой иllформаI lии о качес,гве образования;

о IIриllяl,ис обосновапI{LIх и свосвремснIIых управJlеlrческих реtttений tlo
col]cpItIeIlcl,I]oBat{Иlo образоваtIия и tlовыIIIснис ,/ровtIя иrrсРормирова}-Illост.и
поr,рсбиr,слеЙ образоваl,сJlьIlых услуr, IIри приtI я,гчlи таких реrпеltий;

о проI,IlозироваIr ис разIзития образо ватеJI L}Iс)й с и с,гем I)I в /IOO.

7. J I одвеzllСtl ис итоl,ов и оформllеtl ис р(э:}уJt ьl,а.tов BIIyI.pelr tlсй
оIlсtlки качес,tва образовlлtlия

7.1. Формой оl,чсl,а яl]Jlяс,гся аIIаJIи,г1,1t-|еская crlpaBкa, коl.орая
пре/tос,гаl}JIяс,гся lle гIo:}lltlee 7 дrrей с момсtl,га завсрIIIеIlия I]COKO.

1.2. I Io итоt"ам I]COKO IIроl]о/lя.гся заседаItия IIс/IаI.огического совета
доо, произво/{стI]енtIые собраltия, а/(минис"lрill.иt}ttые и IIедаI.огические
соl}еIцаIlия.



7.3. l1o окоIJча}iии учебного года, Ila осIlовilllии аttаJIи,гической справки
Ilo итоI-ам ВСОКО, оtlре/lеJlяtотся: качссl,t}о ус"ltовий образования в /_{ОО,
СоllоставJlение с нормаl,ивными I]оказаl,еJlями, проблемы, пути их реulения и
приорит,е],ные задачи /loo для реаJIизации ООП,I{О в Hol]oM учебном гоiцу.

].4. Ана.пи,гические данные явJIяlо,гся l[окуме},{,I,а-llьной основой дJIя
сосТавления ежегодного о,гчета о результатах самообсrtедования /lOO, для
разработки и- корректировки I]роl,раммы развития ЛОО, осъtовноЙ
образовате-ltьной программы доttlкоJIы{ого образования, адаптированной
основной образова,гельгtой IIрограммы lIошкоJIьного образования,
доIIоJII,Iи,геJIы{ых обшlеразвиваIоцIих IIрограмм lIOo, гоllового плана ДОО.

8. / [ело ll ро и звоllс"l,во

8.I. Резу.ltьтат,ы t}COKO (иrrформаLlиоIItIс) а[IаJIи,гические сIIравки,
'габltиtlы, /]иаI,раммы и лр,) оформ.llяю,гся IIа бумажttьtх и эJlск,гроltltых
носиl,еJlях и храIrятся в,гечеtlие l,pex леl,.

8.2. I1o истечении срока хранения llокуменl,аIlия по резуJIь,га,гам I]COKO
tlередаеl,ся в архив ll()O.


