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СОГЛАСИЕ 
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я, › 
(ФИО) 

паспорт выдан 

(серия, номер) {(когда и хем выдан) 

адрес регистрации: s 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06. г. «О персональных данных» 

№ 152-ФЗ подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 30» улица им. Алма-Атинская (далее — Оператор) моих персональных данных с целью обеспечении 

расчета и начисления заработной платы, уплаты налогов и выполнении иных обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством. 
К персональным данным на обработку которых дается согласие, относится: 
- паспортные данные работника, 
- данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
- анкетные данные, (B TOM числе сведения о семейном положении перемене фамилии, наличии детей и 
иждивенцев): 

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения: 
- фамилия, имя, отчество (B т.ч. предыдущие), 

- паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность, 
- гражданство, 
- отношение K воинской обязанности и иные сведения военного билета и приписного удостоверения, 
- данные документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовки, повышении 
квалификации, стажировке, 
- данные документов о подтверждении специальных знаний, 
- данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных трудов и изобретений и - 
сведения о наградах и званиях, 
- знание иностранных языков, 
- семейное положение и данные о составе и членах семьи, 
- сведения о социальных льготах, пенсионном обеспечении и страховании, 
- данные документов об инвалидности (при наличии), 
- данные медицинского заключения (при необходимости), 
- стаж работы и другие данные трудовой книжки и вкладыша к трудовой книжке, 
- должность, квалификационный уровень, 

- сведения о заработной плате (доходах), банковских счетах, KapTax, 

- адрес места жительства (по регистрации и фактический), дата регистрации по указанному месту жительства, 
- номер телефона (стационарный домашний, мобильный), 

- данные свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на 
территории РФ (ИНН), 
- данные страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан. 

Разрешаю Оператору (организации-работодателю) производить с моими персональными данными 
действия (операции), определенные статьей 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ, а именно: сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 
(B том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Оператор вправе 
обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включение B 
списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные, регламентирующими предоставление отчетных данных 
(документов), и передавать их уполномоченным органам, и внесение «АИС Сетевой город». 

Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием средств автоматизации, так и 
без их использования (на бумажных носителях). 

Настоящее согласие дано мной (дата) и действует бессрочно.



Персональные данные MOTYT также использованы для формирования банка  данных — работников 
образовательных учреждений в целях обеспечения управления системой образования. 

2. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам: 

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между Оператором 
(организацией-работодателем) и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и 
соглашениями, B целях соблюдения моих законных прав и интересов. 

3. Сроки обработки и хранения персональных данных: 

Обработка персональных данных, прекращается по истечении семи лет после окончания трудового 
договора работника. В дальнейшем бумажные носители персональных данных находятся на архивном хранении 
(постоянно или 75 лет), а персональные данные работников на электронных носителях удаляются из 
информационной системы. 

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления 
соответствующего письменного документа. Которой может быть направлен мной в адрес Оператора по почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора. 
IIpaBa и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден(а). 
Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите персональных данных и положениями Федерального 
закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ « О персональных данных», права и обязанности в области защиты 

персональных данных мне разъяснены. 

`Настоящее согласие действует с « » T. 

(подпись) (o) (дата )


